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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ                                      
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ & ΙΟΝΙΟΥ 
 

 

Σ Υ Μ Β Α Σ Η  

για την παροχή υπηρεσίας συμβουλών σε θέματα υγείας, της Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. (Ιατρός 

Εργασίας) για το έτος 2026. 

C.P.V. Περιγραφή 

85121100-4 Υπηρεσίες παροχής ιατρού εργασίας 

 

Στην Πάτρα σήμερα, 29 Απριλίου 2026, ημέρα Τετάρτη, οι υπογράφοντες την παρούσα,  

αφενός η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Π.Δ.Ε. & Ι., (εφεξής «Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι.»), ως Αναθέτουσα Αρχή, που 
εδρεύει στην Πάτρα, Ακτή Δυμαίων 18 & Αρχ/που Κυρίλλου, Τ.Κ. 26222 -  Πάτρα, με Α.Φ.Μ. 997824349 και 
Δ.Ο.Υ. ΠΑΤΡΩΝ (πρώην Α’ ΠΑΤΡΩΝ) και με εντολή Συντονιστή εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή 
συμβάσεων έως του ποσού των 10.000,00€, από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Προμηθειών, Διαχείρισης 
Υλικού & Κρατικών Οχημάτων της Δ/νσης Οικονομικού κ. Αλεξίου Δημήτριο του Θεοδώρου και  

αφετέρου η εταιρεία με την επωνυμία ΠΡΟΛΗΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ με 
δ.τ. «BIOSAFETY ΑΕ», ΑΦΜ 999993964, Δ.Ο.Υ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ (ταχ. δ/νση: Αιόλου 72, Αθήνα, Τ.Κ. 10559, 
τηλ 2109220325),η οποία εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Δημήτριο Σταμούλη, που θα καλείται στο εξής 
«Ανάδοχος», έχοντας υπόψη:  

1. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 26061/07.04.2026 (ΑΔΑΜ: 26PROC018798635) Πρόσκληση Υποβολής 
Προσφοράς για Ανάθεση παροχής υπηρεσίας συμβουλών σε θέματα υγείας, της Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. 
(Ιατρός Εργασίας) για το έτος 2026  και  

2. την υπ’ αρ. Πρωτ. 30246/27.04.2026 (ΑΔΑ: 6Υ8ΜΟΡ1Φ-Ν1Ψ, ΑΔΑΜ: 26AWRD018898305) απόφαση 
απευθείας ανάθεσης για την παροχή υπηρεσίας συμβουλών σε θέματα ασφάλειας στο χώρο εργασίας, της 
Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. (Τεχνικός Ασφαλείας) για το έτος 2026, 

συμφώνησαν, συνομολόγησαν, συναποδέχθηκαν και με την ιδιότητα που προαναφέρθηκε, υπογράφουν την 
σύμβαση αυτή με τους ακόλουθους όρους: 

ΑΡΘΡΟ 1Ο: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΤΙΜΗ 

Αντικείμενο της παρούσας Πρόσκλησης είναι η παροχή υπηρεσίας συμβουλών σε θέματα υγείας, της 
Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. (Ιατρός Εργασίας) για το έτος 2026. Η εν λόγω υπηρεσία κατατάσσεται στους κωδικούς του 
Κοινού Λεξιλογίου Δημοσίων Συμβάσεων (C.P.V.):  

C.P.V. Περιγραφή 
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Η ανάθεση του συγκεκριμένου έργου παροχής υπηρεσιών αποσκοπεί στην εξασφάλιση της υγείας στο 
χώρο εργασίας, των εργαζομένων της Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. και την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν3850/2010 
όπως ισχύουν. 

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 8.030,00€ χωρίς Φ.Π.Α. 24% (9.957,20€, 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%).  

ΑΡΘΡΟ 2Ο : ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ  ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι υπηρεσίες θα παρασχεθούν σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στο . Παράρτημα Α΄ της παρούσης, το 
οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 3Ο: ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

Η οικονομική προσφορά του αναδόχου αποτελεί και τη συμβατική αμοιβή του. Ο ανάδοχος θα πληρωθεί 
εφάπαξ, με έκδοση τακτικού χρηματικού εντάλματος πληρωμής, μετά την οριστική παραλαβή του 
αντικειμένου της σύμβασης από την αρμόδια Επιτροπή με την προσκόμιση του σχετικού παραστατικού, καθώς 
και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο 
για την πληρωμή. Το παραστατικό πληρωμής θα πρέπει να εκδοθεί το αργότερο μέχρι 30/11/2026, 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες εξόφλησης του εντός του έτους 2026. 

Τον ανάδοχο θα βαρύνουν οι νόμιμες υπέρ τρίτων κρατήσεις, ήτοι  
Α)  κράτηση 0,10% υπέρ της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων 
Β) κράτηση ύψους 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, η οποία υπολογίζεται 

επί της αξίας, εκτός Φ.Π.Α., της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης. Το ποσό αυτό 
παρακρατείται σε κάθε πληρωμή από την Αναθέτουσα Αρχή στο όνομα και για λογαριασμό  του Υπουργείου 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016. Μέχρι την έκδοση της 
κοινής απόφασης της παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016, η ως άνω κράτηση δεν επιβάλλεται. 

Γ) Κάθε άλλη νόμιμη κράτηση που έχει ή τυχόν θεσμοθετηθεί κατά τη διάρκεια της υπογραφείσας 
σύμβασης με τον Ανάδοχο. 

Από την καθαρή αξία του τιμολογίου αφαιρούνται όλες οι ανωτέρω κρατήσεις και στο υπόλοιπο ποσό 
πραγματοποιείται κράτηση 8% για την παροχή υπηρεσιών, που αποτελεί και την παρακράτηση του 
αναλογούντος φόρου εισοδήματος, σύμφωνα με την παρ. 2, του άρθρου 64, του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167 Α ́) 
όπως ισχύει. 

Βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας ο ανάδοχος υποχρεούται να εκδίδει και να υποβάλλει ηλεκτρονικά 
τιμολόγια μέσω πιστοποιημένου παρόχου υπηρεσιών ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων τιμολόγησης για τις 
δημόσιες συμβάσεις. Ο κωδικός ηλεκτρονικής τιμολόγησης της Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου (Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι.) είναι ο 1904.0000000000.0001.  

Για την εξόφληση του συμβατικού τιμήματος απαιτείται η προσκόμιση  των νόμιμων παραστατικών και 
δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του Ν. 4412/2016, καθώς και 
κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο 
και την πληρωμή. 

Οι δαπάνες θα βαρύνουν τον Ε.Φ. 999.03 - Α.Λ.Ε. 2420904001. 
- Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει σύμφωνα με το άρθρο 152 του ν.4412/2026. 
- Η εξόφληση του τιμολογίου θα γίνει σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο 
Ν.4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) 
- δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, σε συνδυασμό με το Ν.4446/2016 «Πτωχευτικός 
Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης 
παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του Ν.4270/2014 και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 240/Α/22-12-2016). 

ΑΡΘΡΟ 4Ο ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η παρούσα σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της και λήγει  την 31-12-2026. 

ΑΡΘΡΟ 5Ο: ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΤΙΜΩΝ 

Στην παρούσα σύμβαση δεν ισχύει αναθεώρηση τιμών, για κανένα απολύτως λόγο και αιτία μη 
εξαιρουμένης της ανωτέρας βίας. 
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ΑΡΘΡΟ 6ο : ΕΚΧΩΡΗΣΗ 

Τα μέρη δεν μπορούν να εκχωρήσουν ή να μεταβιβάσουν δικαιώματα και υποχρεώσεις τους που 
απορρέουν από την παρούσα, σε τρίτο. Κατ΄ εξαίρεση, ρητά συμφωνείται ότι ο Ανάδοχος δικαιούται να 
εκχωρήσει μονομερώς τα εισπρακτικά δικαιώματά του από την παρούσα σύμβαση σε νομίμως λειτουργούντα 
στην Ελλάδα Πιστωτικά Ιδρύματα. 

ΑΡΘΡΟ 7Ο: ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

 

Κανένα από τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνεται για παράλειψη εκπλήρωσης των συμβατικών 
υποχρεώσεών του, αν η παράλειψη αυτή είναι απόρροια ανωτέρας βίας, υπό την προϋπόθεση ότι η 
επικαλούμενη ανωτέρα βία αποδεικνύεται δεόντως και επαρκώς. Σαν ανωτέρα βία νοείται κάθε γεγονός 
απρόβλεπτο και αναπότρεπτο, που καθιστά απολύτως αδύνατη την εκτέλεση της σύμβασης. 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τότε που συνέβησαν τα περιστατικά που 
συνιστούν την ανωτέρα βία, να αναφέρει εγγράφως αυτά και να προσκομίσει στον πελάτη τα απαραίτητα 
στοιχεία. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος μέσα στην ανωτέρω προθεσμία δεν αναφέρει τα περιστατικά και δεν 
προσκομίσει τα απαιτούμενα αποδεικτικά στοιχεία, στερείται του δικαιώματος να επικαλεστεί την ύπαρξη 
ανωτέρας βίας. 

Ο πελάτης υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) ημερών στην προαναφερόμενη αναφορά του 
Αναδόχου. Αν ο πελάτης δεν απαντήσει εντός του ανώτερου χρονικού διαστήματος, θα θεωρείται ότι έχει γίνει 
αποδεκτό από αυτόν το εν λόγω γεγονός ανωτέρας βίας. 

ΑΡΘΡΟ 8Ο:  ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

Αν ο Ανάδοχος δεν εκπληρώνει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συμμορφώνεται με τις γραπτές 
εντολές της Αναθέτουσας Αρχής, που είναι σύμφωνες με τους όρους της παρούσας σύμβασης ή/και τις 
κείμενες διατάξεις, κηρύσσεται έκπτωτος. 

Σε περίπτωση που  Ανάδοχος κηρυχθεί έκπτωτος, επιβάλλονται με σχετική απόφαση του Συντονιστή της 
Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι., ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου υπηρεσιακού οργάνου και μετά από κλήση αυτού για 
την παροχή διευκρινίσεων, αθροιστικά ή διαζευκτικά οι κυρώσεις που προβλέπονται στο Ν.4412/2016, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 9Ο : ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ - ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4412/2016 και συμπληρωματικά ο 
Αστικός Κώδικας. 

ΑΡΘΡΟ 10Ο  : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να: 

i. τηρεί τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, 
κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το 
εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού 
δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α' του Ν.4412/16. 

ii. ακολουθεί κατά τη διάρκεια της σύμβασης πιστά τις οδηγίες και τις υποδείξεις της Αναθέτουσας Αρχής 
και να  συνεργαστεί με οποιαδήποτε Υπηρεσία, Επιτροπή ή και κάθε τρίτο, με τον τρόπο που θα του 
υποδείξει η αρμόδια Δ/νση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Π.Δ.Ε. & Ι. 

iii. παρέχει στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Π.Δ.Ε. & Ι. οποιεσδήποτε αναφορές και πληροφορίες του 
ζητηθούν σχετικά με την εκτέλεση της σύμβασης. 

Ο Ανάδοχος ρητά ευθύνεται για κάθε ενέργεια των υπαλλήλων, τυχόν συμβούλων ή αντιπροσώπων 
αυτού, συμπεριλαμβανομένου ανεξαιρέτως οποιουδήποτε χρησιμοποιηθεί από αυτόν για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων που αναλαμβάνει καθώς και για τις τυχόν παρεπόμενες υποχρεώσεις. 
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Επιπλέον ο  ιατρός εργασίας θα παρέχει κατά το διάστημα ισχύος της σύμβασης υποδείξεις και συμβουλές 
στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά και προφορικά, σχετικά με τα μέτρα 
που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.  

Τις γραπτές υποδείξεις, ο ιατρός εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 
σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει 
γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 
 
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 
εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού, 
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 
διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και 
ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 
αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 
 

Ο ιατρός εργασίας δεν χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας 
εργαζομένου. 
 
Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων – Καθήκοντα ιατρού εργασίας 

Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά 
την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο. 
 

Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του Εργασιακού 
περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλόλητα των 
εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει 
να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς 
επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και 
του εργοδότη. 
 

Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. 
Για το σκοπό αυτό: 
α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 
γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, 
καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 
ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου.  
στ) εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της 
νομαρχίας, όπου εδρεύει η υπηρεσία. 
 

Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
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Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 
εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
 

Ο ιατρός εργασίας ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο 
χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι' αυτούς και γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και 
στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να 
αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 του Ν3850/2010 έχει 
εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας. 
 

Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με 
τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει: 
Την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες 
συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες 
υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. 
 

Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου 
αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος 
υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. 
 
Πρόγραμμα εργασίας 
1. Αναγγελία στην επιθεώρηση εργασίας της ανάθεσης των καθηκόντων του Ιατρού εργασίας. 
2. Έναρξη & τήρηση βιβλίων για την ασφάλεια & υγιεινή της εργασίας. 
3. Σύνταξη & υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων του Ιατρού εργασίας. 

Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους στους χώρους εργασίας όπως αυτοί θα έχουν 
προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο Νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 11Ο : ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

Η σύμβαση διέπεται από την Ελληνική νομοθεσία. 

Κάθε διαφορά που θα προκύψει μεταξύ της αναθέτουσας αρχής και του αναδόχου, η οποία θα αφορά 
την εκτέλεση, την εφαρμογή ή γενικά τις σχέσεις των συμβαλλομένων μερών που δημιουργούνται από τη 
σύμβαση αυτή, θα λυθεί από τα αρμόδια Δικαστήρια Πατρών. 

Εκτός από τους ειδικά αναφερόμενους όρους της παρούσας σύμβασης, το κείμενο της οποίας κατισχύει 
κάθε άλλου κειμένου στο οποίο αυτή στηρίζεται εκτός βεβαίως καταδήλων σφαλμάτων ή παραδρομών, 
ισχύουν και όλα τα παρακάτω αναφερόμενα κείμενα με την ακόλουθη σειρά ιεραρχίας : 

α) Η  υπ’ αριθμ. Πρωτ. 26061/07.04.2026 (ΑΔΑΜ: 26PROC018798635) Πρόσκληση Υποβολής Προσφοράς.  

β) Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 30246/27.04.2026 (ΑΔΑ: 6Υ8ΜΟΡ1Φ-Ν1Ψ, ΑΔΑΜ: 26AWRD018898305) απόφαση 
απευθείας ανάθεσης . 

γ) Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 29692/24.04.2026 οικονομική προσφορά του Αναδόχου.  

ΑΡΘΡΟ 12Ο : ΓΛΩΣΣΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η σύμβαση συντάσσεται στην Ελληνική Γλώσσα. 

Σε περίπτωση που ζητηθεί από τον Ανάδοχο η σύνταξη της σύμβασης και σε άλλη γλώσσα, ο Ανάδοχος 
αναλαμβάνει με ευθύνη και έξοδά του την επίσημη μετάφραση του ελληνικού κειμένου. Μεταξύ των δύο 
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κειμένων που θα υπογραφούν, αυθεντικό θεωρείται το ελληνικό κείμενο, το οποίο και κατισχύει σε κάθε 
περίπτωση. 

ΑΡΘΡΟ 13Ο : ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Οποιαδήποτε τροποποίηση ή συμπλήρωση της σύμβασης αυτής είναι ισχυρή εφόσον γίνει εγγράφως 
και προσυπογραφεί και από τους δύο συμβαλλόμενους. 

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφαρμόζονται κατ΄ αναλογία οι διατάξεις του Ν.4270/2014 και του 
Ν.4412/2016, ως ισχύουν, και κάθε διαφορά που δεν θα διευθετηθεί από τους συμβαλλόμενους, υπάγεται 
στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων της Πάτρας. 

Σε πίστωση των ανωτέρω, η παρούσα σύμβαση αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από 
τους συμβαλλόμενους σε δύο (2) όμοια πρωτότυπα, από τα οποία το ένα κατατέθηκε στη Διεύθυνση 
Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Π.Δ.Ε. & Ι., το δε άλλο επιδόθηκε στον «ΑΝΑΔΟΧΟ».  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 

Με εντολή  Συντονιστή  
Ο Αν. Προϊστάμενος του Τμήματος 

Προμηθειών 
  Διαχείρισης Υλικού & Κρατικών Οχημάτων 

 της Δ/νσης Οικονομικού  

 

 

Δημήτριος Αλεξίου 

 

 Για τον Ανάδοχο 

 

 

 

 

Δημήτριος Σταμούλης 

Α.Φ.Μ. 999993964, Δ.Ο.Υ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 
 

Πίνακας προσδιορισμού ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας (Βάσει του ν 3850/2010, άρθρο 21) 
 

Αριθμός μελών 
προσωπικού 

Κατηγορία επιχείρησης ανά 
κλάδο δραστηριότητας 

Ώρες ετήσιας 
απασχόλησης ανά 

εργαζόμενο 

Σύνολο ωρών 
ενός έτους 

433 Γ’ 
(αρθ. 10 του Ν.3850/2010) 

0,4 142,16 

 
 

Ιατρός Εργασίας – ετήσιος Π/Υ ανά Νομό και Υπηρεσία 
 

 A/A  Διεύθυνση  Πόλη  Νομός  Γ Κατ.  Υπολ. Ώρες IE 

1 
25ης Μαρτίου 28 (2ος 

οροφ + Ισογ.) 
ΝΑΥΠΛΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 8 4,00 

2 
Α.Γαζή & Κ.Σαρτώρου 

( Ισογ) 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 7 4,00 

3 
Αγ.Νικολάου 17 
(2ος+3ος οροφ ) 

ΚΟΡΙΝΘΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 9 4,00 

4 
Αθηνών 105 - Ρίο(1ος 
οροφ + Ισογ + Υπογ ) 

ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 50 13,42 

5 
Αθηνών 173 (1ος 

οροφ + ισογ +υπογ) 
ΚΑΛΑΜΑΤΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 22 5,91 

6 

Ακτ.Δυμαίων 18 & 
Αρχ.Κυρίλλου 

(1ος+2ος+3ος Οροφ + 
Υπογ) 

ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 85 22,82 

7 
Ακτ.Δυμαίων 26 & 
(1ος οροφ + Υπογ)] 

ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 10 2,68 

8 Απ.Παύλου 93 (Ισογ.) ΚΟΡΙΝΘΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 8 4,00 

9 Αρχιμήδου 11 (Ισογ.) ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 10 2,68 

10 
Γ.Λαμπράκη 48 (1ος 
Οροφ + Ισογ + Υπογ) 

ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 2 4,00 

11 
Γεωργιου Α΄ (1ος 

Οροφ.) 
ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 9 4,00 

12 
Γιαννοπούλου 3 

(Ισογ.) 
ΝΑΥΠΛΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 9 4,00 

13 
Διοικητήριο Π.Ε 

Λακωνίας 
ΣΠΑΡΤΗ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 10 2,68 

14 

Ε.Ο Κέρκυρας-
Παλαιοκαστρίτσας 
(Αλυκές ποταμού) 

(1ος οροφ ) 

ΚΕΡΚΥΡΑ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 48 12,89 
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15 
Ελ. Βενιζέλου 1 (1ος 

οροφ) 
ΖΑΚΥΝΘΟΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 10 2,68 

16 
Καραβέλα & 
Κατωπόδη 

(υπερ.ισογ.) 
ΛΕΥΚΑΔΑ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 8 4,00 

17 
Κόμβος Αγ. Γεωργίου 

(Ισογ +υπογ) 
ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 8 2,15 

18 
Κύπρου & Λεβίδου 1 

(2ος όροφος) 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 9 4,00 

19 
Κύπρου 40 (1ος Οροφ. 

) 
ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 8 4,00 

20 
Λ.Βεργωτή 160 

(1ος+2ος οροφ ), 
Αργοστόλι 

ΚΕΦΑΛΟΝΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 12 3,22 

21 
Μαινάλου & Σέκερη 
(1ος Οροφ + Ισογ.) 

ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 12 4,00 

22 
Μανωλοπούλου & 
Κοκκίνου Διόροφο 

ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 10 2,68 

23 
Ν.Ε.Ο. Πατρών-
Αθηνών 12 ( 3ος 

οροφ.) 
ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 12 3,22 

24 
Ν.Ε.Ο. Πατρών-

Αθηνών 158 (1ος 
οροφ + Υπογ) 

ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 23 6,18 

25 
Ν.Ε.Ο. Πατρών-

Αθηνών 33 (3ος+4ος 
οροφ) 

ΠΑΤΡΑ ΑΧΑΙΑΣ 6 1,61 

26 
Ν.Μπελογιάννη 4, 

Ληξούρι 
ΚΕΦΑΛΟΝΙΑ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 2 1,34 

27 

Παναρκαδικό 
Νοσοκομείο Τέρμα 
Ερυθρού Σταυρού ( 

σογ.) 

ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 10 4,00 

28 
Πεφανερωμένης 9 

(2ος οροφ) 
ΛΕΥΚΑΔΑ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 8 4,00 

29 
Πλατ. Κολοκοτρώνη 

20 (1ος οροφ. + υπογ.) 
ΤΡΙΠΟΛΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 8 4,00 

  Σύνολο     433 142,16 
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