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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης για την ανάδειξη Ιατρού Εργασίας για παροχής υπηρεσίας 

συμβουλών σε θέματα υγείας, για το έτος 2026.

C.P.V. Περιγραφή

85121100-4 Υπηρεσίες παροχής ιατρού εργασίας

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ Α.Δ.Π.Δ.Ε. & Ι.

Έχοντας υπ’ όψιν:

1. Τον  Ν.4412/16 (Α’147/2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τον Ν.4270/14 (Α’143/2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

3. Τον  Ν. 3871/2010 (Α’141/2010) «Δημοσιονομική Διαχείριση και Ευθύνη», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

4. Τον Ν.3852/10  (Α’87/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

5. Τον Ν.2503/97 (Α’107/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας κλπ», όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει.

6. Το Π.Δ. 80/2016 (Α’145/2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

7. Τον Ν.4624/2019 (ΦΕΚ Α'137/29.8.2019) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 
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χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

8. Το Π.Δ. 139/2010 (Α’232/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 

και Ιονίου», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

9. Την υπ’ αριθμ, Πρωτ. 86782/19.02.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183/20.12.2022) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με 

θέμα: «Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου».

10. Την υπ’ αριθμ. 46277 (ΦΕΚ τ.Υ.Ο.Δ.Δ. 1158/08.09.2025) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί «διορισμού 

του Στέφανου Μίχου του Ευθυμίου στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου».

11. Την υπ’ αριθμ. 20455/21.03.2025 (ΦΕΚ 1584/02.04.2025) απόφαση του Συντονιστή της Α.Δ.Π.Δ.Ε. & Ι. «περί 

μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής ¨με εντολή Συντονιστή¨ στον Προϊστάμενο του Τμήματος Προμηθειών, 

Διαχείρισης Υλικού & Κρατικών Οχημάτων της Δ/νσης Οικονομικού για υπογραφή έως του ποσού των 

10.000,00€».

12. Το υπ΄ αριθμ. 12053/17.02.2026 (ΑΔΑΜ: 26REQ018491878) πρωτογενές αίτημα έγκρισης δέσμευσης 

πίστωσης.

13. Την  υπ’ αριθ. 13090/20.02.2026 (Α.Δ.Α. : Ρ9Δ7ΟΡ1Φ-Δ7Δ, ΑΔΑΜ: 26REQ018567615, α/α Βιβλίου Εγκρίσεων & 

Εντολών Πληρωμής: 29025, Αρ. Αναλ. 256) απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης στον  Ε.Φ. 999.03 - Α.Λ.Ε. 

2420904001 για την κάλυψη της σχετικής ανάγκης,

καθώς και τις σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, τις λοιπές διατάξεις που 

αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα της παρούσας Πρόσκλησης, καθώς και το σύνολο των 

διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, περιβαλλοντικού και φορολογικού δικαίου, που διέπουν 

την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά παραπάνω,

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ

Τον αποδέκτη της παρούσας πρόσκλησης, όπως υποβάλλει έγγραφη οικονομοτεχνική προσφορά για την 

ανάδειξη αναδόχου για την υπηρεσία παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας (Ιατρός Εργασίας), συνολικής 

δαπάνης προϋπολογισθείσας δαπάνης οκτώ χιλιάδων εξήντα τεσσάρων ευρώ και πενήντα δυο λεπτών (8.064,52€) 

μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%, σύμφωνα με την αναλυτική περιγραφή του Παραρτήματος Α΄ (Τεχνικές 

Προδιαγραφές) & Β’ (Πίνακες προσωπικού και ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας) της παρούσας και κριτήριο 

κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά, αποκλειστικά βάσει τιμής.

Ο προσκεκλημένος οικονομικός φορέας καλείται να υποβάλλει την προσφορά του στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση tpdy@apd-depin.gov.gr .

Ως καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών ορίζεται η 20η  Απριλίου 2026, ημέρα Δευτέρα 

και ώρα 13:00.
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Η παρούσα Πρόσκληση υπόκειται στους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις:

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Αντικείμενο της παρούσας Πρόσκλησης είναι η παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας (Ιατρός Εργασίας), 

σύμφωνα με την αναλυτική περιγραφή του Παραρτήματος Α΄ (Τεχνικές Προδιαγραφές) & Β’ (Πίνακες προσωπικού 

και ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας) της παρούσας, για το έτος 2026.

Η εν λόγω υπηρεσία κατατάσσεται στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου Δημοσίων Συμβάσεων 

(C.P.V.):

C.P.V. Περιγραφή

85121100-4 Υπηρεσίες παροχής ιατρού εργασίας

Η ανάθεση του συγκεκριμένου έργου παροχής υπηρεσιών αποσκοπεί στην εξασφάλιση της υγείας των 

εργαζομένων της Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. και την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν3850/2010 όπως ισχύουν, αλλά και το 

γενικότερο θεσμικό πλαίσιο υγείας στο χώρο εργασίας. 

2. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ο προϋπολογισμός  για το σύνολο της παροχής ανέρχεται στο ποσό των οκτώ χιλιάδων εξήντα τεσσάρων 

ευρώ και πενήντα δυο λεπτών (8.064,52€) μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%,

Η δαπάνη θα βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό της Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι. για το οικονομικό έτος 2026  και 

ειδικότερα τον Α.Λ.Ε. 2420904001 του  Ε.Φ. 999.03.

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται μέχρι 31.12.2026 με ημερομηνία έναρξης, την ημερομηνία υπογραφής 

της σύμβασης με τον Ανάδοχο και τη δημοσίευσή της στον ιστότοπο του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 

Δημοσίων Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.).

4. ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ

Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς, 

αποκλειστικά βάσει τιμής.

5. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΦΓΡΑΦΕΣ

H προσφορά του οικονομικού φορέα θα πρέπει να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που 

έχουν τεθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, σύμφωνα με τα περιγραφόμενα στο Παράρτημα Α΄ (Τεχνικές 

Προδιαγραφές) & Β’ (Πίνακες προσωπικού και ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας) της παρούσας. 
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6. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΉΣ

Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης έχει μόνο ο προσκεκλημένος  

οικονομικός φορέας,.

   Δεν θα ληφθούν υπ’ όψη προσφορές οικονομικών φορέων που δεν προσκλήθηκαν να υποβάλουν οικονομική 

προσφορά (άρθρο 120 παρ.3α του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του Ν.4782/2021).

7. ΣΥΝΤΑΞΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Από τον συμμετέχοντα θα υποβληθούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  δύο συμπιεσμένα αρχεία με τις 

ακόλουθες ονομασίες:

1) «Φάκελος Δικαιολογητικών Συμμετοχής και Τεχνική Προσφορά», στον οποίο περιέχονται τα 

δικαιολογητικά συμμετοχής, όπως προσδιορίζονται στην παρούσα Πρόσκληση.

2) «Φάκελος Οικονομικής Προσφοράς», στον οποίο περιέχονται τα στοιχεία της Οικονομικής Προσφοράς 

του υποψηφίου Αναδόχου. 

Το περιεχόμενο των επιμέρους συμπιεσμένων αρχείων έχει ως παρακάτω:

8.1 ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Στον (υπο)φάκελο «Δικαιολογητικά Συμμετοχής» πρέπει να περιλαμβάνονται:

1. Υπεύθυνη δήλωση από τον προσφέροντα ή του/των νόμιμου/-ων εκπροσώπου/ων στην περίπτωση νομικού 
προσώπου, στην οποία θα δηλώνεται ότι ο προσφέρων αποδέχεται πλήρως τους όρους των τεχνικών 
προδιαγραφών του Παραρτήματος Α ́ της παρούσας.

2. Απόσπασμα ποινικού μητρώου ως απόδειξη για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού των περιπτώσεων 
που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016 ή Υπεύθυνη δήλωση του/των νόμιμου/-ων 
εκπροσώπου/ων του προσφέροντος οικονομικού φορέα ως απόδειξη για τη μη συνδρομή των λόγων 
αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016.

3. Αποδεικτικό ενημερότητας για χρέη προς το δημόσιο, για κάθε νόμιμη χρήση, εκτός είσπραξης και 
μεταβίβασης ακινήτου, σε ισχύ. Σε περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, εφόσον έχει εκδοθεί έως 
τρεις (3) μήνες πριν την υποβολή τους (άρθρο 80 παρ. του ν.4412/16, όπως προστέθηκε με την παρ. 7 αδ του 
άρθρου 43 του ν. 4605/19).

4. Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας για συμμετοχή σε διαγωνισμούς ανάληψης δημοσίων έργων ή 
προμηθειών του Δημοσίου και των ΝΠΔΔ, σε ισχύ. Σε περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, εφόσον 
έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν την υποβολή τους (άρθρο 80 παρ. 12 του ν.4412/16, όπως προστέθηκε 
με την παρ. 7 αδ του άρθρου 43 του ν. 4605/19).

5. Απόσπασμα από το TAXISNET της καρτέλας “Στοιχεία Μητρώου/ Επιχείρησης” από την ηλεκτρονική 
πλατφόρμα της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, όπως αυτά εμφανίζονται στο taxisnet, από την οποία 
να προκύπτει η μη αναστολή της επιχειρηματικής δραστηριότητάς σας και οι ΚΑΔ της επιχείρησης..

6. Η μη υποβολή των ανωτέρω δικαιολογητικών 3, 4, 5, 6 κατά την κατάθεση της προσφοράς δεν επιφέρει τον 
αποκλεισμό του υποψηφίου. Σε κάθε περίπτωση ο τελικός ανάδοχος, πριν την ανάθεση της σύμβασης, θα 
πρέπει να υποβάλλει στην υπηρεσία τα εν λόγω δικαιολογητικά.

7. Οποιοδήποτε δικαιολογητικό πιστοποιεί ότι κατέχετε ή/και ασκείτε την ειδικότητα της ιατρικής εργασίας και 
όσα αποδεικνύουν ότι πληρείται τις προϋποθέσεις συμμετοχής του Παραρτήματος Α΄, της παρούσης.

8.2 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
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Ο συμμετέχων υποβάλλει την προσφορά του σύμφωνα με το έντυπο οικονομικής προσφοράς, του 
υποδείγματος του συνημμένου Παραρτήματος Γ’.

Σε περίπτωση που η προσφερόμενη τιμή με Φ.Π.Α. υπερβαίνει τον προϋπολογισμό, η προσφορά του 

συμμετέχοντα θα απορρίπτεται.

Η οικονομική προσφορά (προσφερόμενη τιμή) δίδεται σε Ευρώ (€). Προσφορές που δε δίνουν τις τιμές 

σε ΕΥΡΩ ή που καθορίζουν σχέση ΕΥΡΩ προς ξένο νόμισμα θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Η αναγραφή της τιμής σε ΕΥΡΩ, γίνεται με δύο δεκαδικά ψηφία.

Στην τιμή περιλαμβάνοντα οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία.

Στην προσφορά πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, διαφορετικά η προσφορά 

απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρμογής της τιμής απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Ο οικονομικός φορέας με την υποβολή της προσφοράς του, αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα 

όλους τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης.

8. ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα εκατόν 

είκοσι  (120) ημερολογιακών ημερών, από την υποβολή τους. Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο 

από τον ανωτέρω προβλεπόμενο απορρίπτεται.

9. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ

Ο Ανάδοχος Ιατρός εργασίας υποχρεούται να επισκέπτεται τους εργαζομένους στους χώρους εργασίας όπως 

αυτοί θα έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο Νόμος.

10. ΠΛΗΡΩΜΗ

Η οικονομική προσφορά του αναδόχου αποτελεί και τη συμβατική αμοιβή του. Ο ανάδοχος θα πληρωθεί 

εφάπαξ, με έκδοση τακτικού χρηματικού εντάλματος πληρωμής, μετά την οριστική παραλαβή του αντικειμένου 

της σύμβασης από την αρμόδια Επιτροπή με την προσκόμιση του σχετικού παραστατικού, καθώς και κάθε άλλου 

δικαιολογητικού που τυχόν ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο για την πληρωμή.

Τον ανάδοχο θα βαρύνουν οι νόμιμες υπέρ τρίτων κρατήσεις, ήτοι κράτηση 0,10% υπέρ της Ενιαίας Αρχής 

Δημοσίων Συμβάσεων. Από την καθαρή αξία του τιμολογίου αφαιρούνται όλες οι ανωτέρω κρατήσεις και στο 

υπόλοιπο ποσό πραγματοποιείται κράτηση 8% για την παροχή υπηρεσιών, που αποτελεί και την παρακράτηση του 

αναλογούντος φόρου εισοδήματος, σύμφωνα με την παρ. 2, του άρθρου 64, του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167 Α ́) όπως 

ισχύει. 
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Βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας ο ανάδοχος υποχρεούται να εκδίδει και να υποβάλλει ηλεκτρονικά 

τιμολόγια μέσω πιστοποιημένου παρόχου υπηρεσιών ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων τιμολόγησης για τις 

δημόσιες συμβάσεις. Ο κωδικός ηλεκτρονικής τιμολόγησης της Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδος και Ιονίου (Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι.) είναι ο 1904.0000000000.0001.

11. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

Το πλήρες κείμενο της παρούσας Πρόσκλησης θα αναρτηθεί στον ιστότοπο του Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ., καθώς και στην 

ιστοσελίδα  της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου, που βρίσκεσαι στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: www.apd-depin.gov.gr .

Ο ενδιαφερόμενος μπορεί να λαμβάνει πληροφορίες για την Πρόσκληση από τον Αναπληρωτή Προϊστάμενο 

του Τμήματος Προμηθειών κ. Αλεξίου Δημήτριο (τηλ. 2613600163) και από τον αρμόδιο υπάλληλο του Τμήματος 

κ. Μαυράκο Αντώνιο(τηλ. 2613600123).

          Μ.Ε. Συντονιστή της  Α.Δ.Π.Δ.Ε. & Ι.
Ο Αν. Προϊστάμενος Τμ. Προμηθειών, Δ.Υ. & Κρατικών Οχημάτων

            Δημήτριος Αλεξίου

Κοινοποίηση:

• Γραφείο Γραμματέα  Α.Δ.Π.Δ.Ε. & Ι.

• Γραφείο Συντονιστή Α.Δ.Π.Δ.Ε. & Ι.

• Γραφείο Γ. Διευθυντή Εσωτ. Λειτουργίας  και Γ.Δ.Ο.Υ.

• Δ/νση Πληροφορικής

http://www.apd-depin.gov.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄
ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

Προσόντα ιατρού εργασίας
Τα προσόντα που οφείλει να έχει ο υποψήφιος ιατρός εργασίας είναι αυτά που αναφέρονται στο αρ. 16 του 
Ν3850/2010 όπως ισχύουν.

Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας
Ο ιατρός εργασίας θα παρέχει κατά το διάστημα ισχύος της σύμβασης υποδείξεις και συμβουλές στον 
εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά και προφορικά, σχετικά με τα μέτρα 
που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 
Τις γραπτές υποδείξεις, ο ιατρός εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 
σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει 
γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων
εξοπλισμού,
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της
διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και 
ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 
αναμόρφωσης της θέσης εργασίας.
Ο ιατρός εργασίας δεν χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας 
εργαζομένου.

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων – Καθήκοντα ιατρού εργασίας
Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά 
την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο.
Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του Εργασιακού περιβάλλοντος 
σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλόλητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των 
παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να 
εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς 
επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου 
και του εργοδότη.

Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων.
Για το σκοπό αυτό:
α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,
β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,
γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,
δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, 
καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους,
ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί
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προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας, 
όπου εδρεύει η επιχείρηση.

Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 
εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.

Ο ιατρός εργασίας ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο 
χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι' αυτούς και γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.
Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και 
στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί 
να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 του Ν3850/2010 έχει 
εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας.

Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις 
κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει
την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες 
συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες 
υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων.

Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο.
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 
κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά 
που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις.

Πρόγραμμα εργασίας
1. Αναγγελία στην επιθεώρηση εργασίας της ανάθεσης των καθηκόντων του Ιατρού εργασίας.
2. Έναρξη & τήρηση βιβλίων για την ασφάλεια & υγιεινή της εργασίας.
3. Διενέργεια ιατρικών εξετάσεων του προσωπικού.
4. Σύνταξη & υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων του Ιατρού εργασίας.
Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους στους χώρους εργασίας όπως αυτοί θα έχουν 
προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο Νόμος.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄
Πίνακας προσδιορισμού ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας (Βάσει του ν 3850/2010, άρθρο 21)

Αριθμός μελών 
προσωπικού

Κατηγορία επιχείρησης ανά
κλάδο δραστηριότητας

Ώρες ετήσιας
απασχόλησης ανά

εργαζόμενο

Σύνολο ωρών
ενός έτους

433 Γ’
(αρθ. 10 του Ν.3850/2010)

0,4 173,2

Ιατρός Εργασίας – ετήσιος Π/Υ ανά Νομό και Υπηρεσία

 ΝΟΜΟΣ ΠΟΛΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕ
ΝΟΙ

Ι.Ε  
ωρ/ετ

Π/Υ με 
Φ.Π..Α 
24%

1 ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑ
ΝΙΑΣ Μεσολόγγι Κύπρου & Λεβίδου 1

(2ος Οροφ) 9 3,6 207,85

2 ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑ
ΝΙΑΣ Μεσολόγγι Α.Γαζή & Κ.Σαρτώρου

( Ισογ) 7 2,8 161,66

3 ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ Ναύπλιο 25ης Μαρτίου 28
( 2ος οροφ + Ισογ ) 8 3,2 184,76

4 ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ Ναύπλιο Γιαννοπούλου 3
(Ισογ ) 9 3,6 207,85

5 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη Μαινάλου & Σέκερη
(1ος Οροφ + Ισογ ) 12 4,8 277,14

6 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη

Παναρκαδικό 
Νοσοκομείο
Τέρμα Ερυθρού 
Σταυρού
 ( Ισογ ) (φιλοξενία) 

10 4 230,95

7 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη Γεωργιου Α΄
( 1ος Οροφ ) 9 3,6 207,85

8 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη Πλατ. Κολοκοτρώνη 20
(1ος οροφ + υπογ ) 8 3,2 184,76

9 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη Κύπρου 40
(1ος Οροφ ) 8 3,2 184,76

10 ΑΡΚΑΔΙΑΣ Τρίπολη
Γ.Λαμπράκη 48
(1ος Οροφ + Ισογ + 
Υπογ)

2 0,8 46,19
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11 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα

Ακτ.Δυμαίων 18 & 
Αρχ.Κυρίλλου
(1ος+2ος+3ος Οροφ + 
Υπογ)

85 34 1963,05

12 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα Αθηνών 105 - Ρίο(1ος 
οροφ + Ισογ + Υπογ ) 50 20 1154,73

13 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα
Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών  
158
(1ος οροφ + Υπογ)

23 9,2 531,18

14 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα
Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών  
12
( 3ος οροφ.)

12 4,8 277,14

15 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα Ακτ.Δυμαίων 26 & 
(1ος οροφ + Υπογ)] 10 4 230,95

16 ΑΧΑΙΑΣ Πάτρα
Ν.Ε.Ο.  Πατρών-Αθηνών  
33
(3ος+4ος οροφ)

6 2,4 138,57

17 ΖΑΚΥΝΘΟΥ Ζάκυνθος Ελ. Βενιζέλου 1
(1ος οροφ) 10 4 230,95

18 ΗΛΕΙΑΣ Πύργος Κόμβος Αγ. Γεωργίου
(Ισογ +υπογ) 8 3,2 184,76

19 ΗΛΕΙΑΣ Πύργος
Μανωλοπούλου & 
Κοκκίνου 
Διόροφο

10 4 230,95

20 ΗΛΕΙΑΣ Πύργος Αρχιμήδου 11
(Ισογ ) 10 4 230,95

21 ΚΕΡΚΥΡΑΣ Κέρκυρα

Ε.Ο Κέρκυρας-
Παλαιοκαστρίτσας
(Αλυκές ποταμού)
(1ος οροφ )

48 19,2 1108,55

22 ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ Αργοστόλι Λ.Βεργωτή 160 
(1ος+2ος οροφ ) 12 4,8 277,14

23 ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ Ληξούρι Ν.Μπελογιάννη 4 
(φιλοξενία) 2 0,8 46,19
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24 ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ Κόρινθος Αγ.Νικολάου 17 
(2ος+3ος οροφ ) 9 3,6 207,85

25 ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ Κόρινθος Απ.Παύλου 93 
(Ισογ.) 8 3,2 184,76

26 ΛΑΚΩΝΙΑΣ Σπάρτη Διοικητήριο Π.Ε 
Λακωνίας 10 4 230,95

27 ΛΕΥΚΑΔΑΣ Λευκάδα Πεφανερωμένης 9
(2ος οροφ) 8 3,2 184,76

28 ΛΕΥΚΑΔΑΣ Λευκάδα Καραβέλα & Κατωπόδη
(υπερ.ισογ.) 8 3,2 184,76

29 ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ Καλαμάτα Αθηνών 173
(1ος οροφ + ισογ +υπογ) 22 8,8 508,08

   ΣΥΝΟΛΟ 433 173,2 10.000,0
0
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’
Υπόδειγμα Οικονομικής προσφοράς

Σύμφωνα με την με αρ. πρωτ.. 25003/03.04.2026 πρόσκληση της Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου (Α.Δ.Π.Δ.Ε.&Ι.) για τη σύναψη σύμβασης, με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3850/2010 περί προστασίας της υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων.

Στοιχεία συμμετέχοντα:
Έδρα…………………………………………………………….
Οδός…………………………....................Αριθμός…………..
Τηλέφωνο………………………
Email……………………………..

Δηλώνω ότι δεσμεύομαι από την προσφερόμενη τιμή και την υποβάλλω, προκειμένου να χρησιμοποιηθεί 
κατά τη σύναψη σύμβασης στην περίπτωση ανάδειξής μου ως αναδόχου της παρούσας πρόσκλησης.

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΟΣ Κόστος χωρίς Φ.Π.Α. 
24% σε ευρώ

Αξία Φ.Π.Α. 24% 
σε ευρώ

Κόστος με Φ.Π.Α. 
24% σε ευρώ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΠ.Δ.Π.-Δ.Ε. & Ι

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ για το σύνολο της ανωτέρω προμήθειας
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)

……………………………………….. Ευρώ

Ποσό ΦΠΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)

…………………………………………Ευρώ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΜΕ ΦΠΑ για το σύνολο της ανωτέρω προμήθειας
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)

……………………………………….. Ευρώ

Η προσφορά ισχύει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση για εκατόν είκοσι (120) ημέρες.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
……./……./……..
Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ

[υπογραφή – σφραγίδα]
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