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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛ/ΣΟΥ-

-ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ
……………………………………………

…………………………………………….
	Ταχ. Δ/νση :
	
	
	

	Τ.Κ.           :
	
	……… , 
	

	
	
	Αρ. Πρ.:
	

	Πληρ.         :
	
	
	

	Tηλ.           :
	
	ΠΡΟΣ:
	

	Fax            :
	
	
	

	
	
	
	


ΘΕΜΑ : ΦΥΛΛΟ ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

Σας πληροφορούμε ότι ……………………….. του ……………….., μόνιμος υπάλληλος της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου – Δυτικής Ελλάδας – Ιονίου , με βαθμό …΄ του κλάδου …………………………….., μισθολογικό κλιμάκιο ….ο, με Α.Μ.Μ. …… μισθοδοτήθηκε από την Υπηρεσία μας μέχρι και την …………. με τις παρακάτω αποδοχές:

      Α.

	Α/Α
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ
	Κ.Α.Ε.
	ΠΟΣΟ

	1.
	Βασικός Μισθός
	0211
	

	2.
	Προς. Διαφ. Αρ. 24 π.2

	0216
	

	3.
	Επίδομα Μετ. Σπουδών
	0219
	

	4.
	Κίνητρο Απόδοσης
	0217
	

	5.
	Οικογενειακή Παροχή Γάμου
	0213
	

	6.
	Οικογενειακή Παροχή Τέκνων
	0213
	

	7.
	Επίδομα Αποφοίτησης ΕΣΤΑ

	0229
	

	8.
	Ειδική Παροχή Υπ. Περιφερ.

	0223
	

	9.
	Εργοδοτική εισφορά 
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	


· Σύνολο ακαθάριστων μηνιαίων αποδοχών …..Ολογράφως το ποσό …., ήτοι ……€ 
(Ακαθάριστα: …… + ……….εργοδότου= ……….. + ……….. = ……..€ σύνολο)
         Β.

	Α/Α
	ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
	ΠΟΣΟ

	1.
	Φόρος Εισοδήματος
	

	2.
	Υγειονομική Περίθαλψη

	

	3.
	Μ.Τ.Π.Υ.

	

	4.
	Τ.Π.Δ.Υ.

	


	5.
	Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  Τακτ. Νεω.
	

	6.
	Τ.Ε.Α.Δ.Υ. Εργοδότη
	

	7.
	ΤΕΑΔΥ Νέο/σμού

	

	8.
	
	

	9.
	Δάνειο ΤΑΜ & Π
	

	10.
	Δάνειο προσωπ. Ταχ. Τ
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	


· Σύνολο κρατήσεων ………………………. (……….€)                     
       (Φόρος: …..€ + ……..€ = …….€ σύνολο)
  Καθαρό πληρωτέο ποσό:  ……€  (Ολογράφως το ποσό)

Γ. Αναγράφονται διοικητικές μεταβολές 

ΦΕΚ διορισμού – Απόφαση τοποθέτησης – Έκθεση εμφάνισης Υπαλλήλου.
Αποσαφηνίζεται αν είναι παλιός ή νέος ασφαλισμένος.
Πάντα αναφέρεται η  αιτία διακοπής μισθοδοσίας, η υπηρεσία που μετατίθεται, αποσπάται ή μετατάσσεται ο/ η υπάλληλος και η σχετική απόφαση.

Υπολειπόμενες κρατήσεις νεοδιορισμού.
Καταβολή η μη, κλάσματος δώρου ή επιδόματος αδείας.
Σε περίπτωση συνταξιοδότησης αναγράφεται: «Η υπαλληλική σχέση με τον ανωτέρω υπάλληλο λύεται βάσει της υπ’ αρ. …………………. απόφασης του Προϊσταμένου της Δ/νσης Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης της Εσωτερικής Λειτουργίας περί «Αποδοχή καταγγελίας σύμβασης». 

Αναφέρεται πως ο ανωτέρω με την υπ’ αρ. ……………….. αίτηση ζητά από την …..(ημ/νία)..  να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του.»   
Δ. Λοιπές παρατηρήσεις
Εδώ αναγράφεται κάθε άλλη λεπτομέρεια 
π.χ. ημέρες αδικαιολόγητης απουσίας, ενδεχόμενες κρατήσεις απεργίας (με τον αριθμό απόφασης) κ.τ.λ.

(Ειδικότερα για τα δάνεια..)

Σύμφωνα με τα τηρούμενα στην υπηρεσία μας στοιχεία, για το ……..δάνειο του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου υπολείπονται …… δόσεις (μέχρι και το μήνα ………….) για την αποπλήρωσή του. Η κάθε δόση ανέρχεται σε ύψος ……€. 
Επιπροσθέτως σημειώνεται πως η αρχή εξυπηρέτησης του δανείου από το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο άρχισε από την ……………….του ….. και έχει διάρκεια … χρόνων.

(Όμοια και με Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων)

	Με εντολή Γ.Γ.



	Η Εκκαθαρίστρια Αποδοχών 



	

	Γεωργία Πατακιάρα


Συν. : Η υπ’ αρ. …/….. απόφαση του Προϊσταμένου της Δ/νσης Διοίκησης περί «Αποδοχής καταγγελίας σύμβασης».         
          Η υπ’ αρ. ……/…. έκθεση εμφάνισης κι ανάληψης καθηκόντων του μεταταγμένου υπαλλήλου   
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :

1) Ενδιαφερόμενο Υπάλληλο – (απόδοση με επίδοση)
2) Στην υπηρεσία που αποσπάσθηκε/ μετατάχθηκε (Διεύθυνση Διοίκησης & Οικονομικού)
3) Δ/νση Διοίκησης – Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού της Αποκεντρωμένης Δ. Π., Δ. Ε. & Ι
4) Δ/νση Οικονομικού – Τμήμα Εκκαθάρισης Αποδοχών της Αποκεντρωμένης Δ. Π.,Δ.Ε. & Ι






�Όπως ορίζει ο Ν. 3205/2003


ΣΦΕΚ 1020/Γ΄/25-10-2010. 


� Ν. 3731/2008, άρθρο 36 όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 1744/Β/21-08-2009.


� Σύμφωνα με το Ν. 2084/92, άρθρο 35 και 22.


� Σύμφωνα με τους Π.Δ. 422/81 (άρθρο 26), Ν.2470/91, Ν.3205/03, Ν. 2227/94, Ν.3620/2007.


� Σύμφωνα με Ν.3518/06.


� Σύμφωνα με Ν. 2676/99
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